
 

  

                                                                                   

כפיפות:  
 למנהל/ת מחלקת קליטה  

 
תאור התפקי ד:  

רכז/ת הקהילה אחראי/ת להובלת תכניות הקליטה הקהילתיות ברשות, מתוך ראייה ארוכת  
טווח של שילוב העולים במרקם החברתי המקומי. התפקיד כולל חיזוק קהילות העולים, לימוד  

צרכים ושמירה על קשר ,פיתוח תשתיות קהילתיות ומתן ליווי פרטני וחברתי המסייע 
להשתלבות מיטבית.   

 
 תחומי אחריות מרכזיים :

 הובלת תכניות הקליטה הקהילתיות ברשות, בדגש על תפיסת שילוב ארוכת טווח  •

של העולים, תוך עבודה עם קהילות העולים ועם מגוון המערכות המשיקות. תפקיד 
מקצועי ומוביל הדורש ניסיון וידע רלוונטיים והיכרות של פעילות המשרד ועם מגוון  

השותפים במרחב.  

 ארגון קהילתי של קהילות עולים: היכרות עם עולים חדשים ברשות ועם מגוון קהילות •

של עולים ושל אוכלוסייה שאיננה עולה ברשות, ויצירת חיבורים בין עולים חדשים  
לקהילות וקבוצות שיסייעו להשתלבותם ולקליטתם; ליווי קהילות עולים בהתארגנות  

קהילתית וחברתית וביצירת מפגשים וקשרים עם קהילות נוספות.  

 ביסוס תשתיות מקומיות לתמיכה בעולים: בניית תשתיות קהילתיות של מתנדבים,  •

ביסוס קשר עם ארגוני עולים מקומיים. ביסוס שותפויות וקשרי עבודה במרחב  
הרשות המקומית לרבות עם יחידות הרשות, ארגונים מקומיים וארגוני מגזר ציבורי  

ועסקי, לטובת פיתוח רשת תמיכה ממסדית וקהילתית לקליטת העולים.  

 עבודה מתואמת מול גורמי משרד  העלייה הקליטה: חיבור הדוק עם נציגי המשרד,  •

גיבוש ויישום תכנית עבודה , מעקב, בקרה  ודיווח על ביצוע התכניות.  

 יזום, הכנה והפעלת הקבוצות עם התכניות החינוכיות המשלבות את המטרות  •
שלמענן התלכדה הקבוצה עם מטרות חברתיות, חינוכיות וקהילתיות.   

 ביצוע הערכה שוטפת אחר תהליך ביצוע התכנית מול המטרות שנקבעו.   •

 ליווי פרטני של המשפחות במגוון היבטי הקליטה, הכולל סיוע במימוש זכויות  •

ובהתנהלות מול גורמים מוסדיים, ליווי בתחומי דיור, חינוך ותעסוקה, חיבור לשירותי  
הרשות המקומית, ותמיכה בהשתלבות הילדים במערכת החינוך.  

 ניהול מערך התיווך למיצוי זכויות והפנייה לגורמי טיפול בקהילה  •

 פועל בשיתוף פעולה עם הממונים ובהתאם להנחיותיהם.  •

 ביצוע כל מטלה נוספת שתידרש עפ"י החלטת הממונה.  •

 
דרישות התפקיד:  

דרישות סף למשרה: 

 בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל •

הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ.   

•

 
 ידיעת השפה העברית –  ברמת שפת אם.  
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  ידיעה ברמת שפת אם אחת מהשפות הבאות: רוסית, אנגלית, צרפתית.  •

 ניסיון מקצועי בתחום העיסוק הרלוונטי  - בניהול או ריכוז תוכניות חינוכיות או  •
חברתיות או קהילתיות בהיקף של לפחות 50 משתתפים בשנה  ו/או היקף של  

100,000 ₪ לשנה.  
 

דרישות נוספות )יתרו ן(:  

 תואר שני - יתרון   •

שפות נוספות מעבר לנדרש בתנאי הסף - יתרון    •

 עדיפות למועמד שמכיר את סדרי המנהל ותהליכי הקליטה. מעורה היטב בהוויה  •

הישראלית ובמבוך הבירוקראטי שהעולה עשוי לפגוש בדרך לקליטתו.  
 

כישורים נדרש ים: 

יכולת ליצור ולקיים קשר אישי.   •

 מיומנות מקצועית ויצירתיות בהתמודדות במצבי לחץ ועם מצבים חריגים.  •

 יכולת עבודה בצוות רב מקצועי •

 יכולת לפעול בשיתופי פעולה מקיפים  עם גורמים שונים בקהילה .  •

יכולת רתימה ועבודה עם מגוון שותפים ובעלי תפקידי ם.   •

 בעל היכרות טובה עם אוכלוסיות השונות ברשות, יתרון להיכרות או ניסיון בעבודה  •

עם אוכלוסיות עולים.  

•

 
 ניסיון בעבודה עם מערכות ממוחשבות  לרבות תוכנת ה"אופיס".  

תנאי העסקה: 100% משרה | עבודה בשעות בלתי שגרתיות )בתיאום עם הממונים ברשות(  
משרה פרויקטלית | המועמד/ת שיבחר לתפקיד ישובץ במערך החירום העירוני.  

 
    החברה רשאית לזמן את  8  המועמדים המתאימים ביותר שעמדו בתנאי הסף ובדרישות התפקיד והם   

עונים על מירב הדרישות הנוספות.  
 

הערות : 
על המועמד  להמציא אישור ממשטרת ישראל בגין היעדר הרשעה בעבירות מין. בהתאם לחוק, חל בשלב  זה 

על גברים בלבד )מצ"ב טופס אישור מוסד( .  
תיפס ל  מתאים,  תיעוד  י/תצרף  שלא  ומועמד/ת  הנ"ל  כל  להוכחת  תיעוד  חיים  קורות  לצרף  המועמד/ת  על 

מועמדותו/ה על הסף .  
כאח ד.   ונשים  לגברים  מתייחס  המכרז  התשמ" ח- 1988,  בעבודה,  הזדמנויות  שוויון  לחוק   בהתאם 

החברה תפעל לייצוג הולם של שני המינים, ולמתן עדיפות לקבוצות אשר זכאיות לייצוג הולם -  בכפוף להצ גת 

אישורים מתאימי ם. 

השכלה   מועמדות,  תעודות  הגשת  קורות  חיים,  טופס  מועמדות  יש  לצרף  להגשת 
drushim@ironitr.co.il  :ואישורים המעידים על ניסיון למיי ל  

   מועמד שלא יצרף תיעוד מתאים, תיפסל מועמדותו על הסף. 
 

מועד אחרון להגשת מועמדות יום ג', 3.2.26  עד השעה 15:00 
הסף.  על  ויפסלו  ייבדקו  לא  הנ"ל  והשעה  התאריך  לאחר  שיוגשו            מסמכים 

 
 

 
מודעה זו מיועדת לגברים ונשים כאחד 

טופס הגשת מועמדות למכרז וטופס אישור מוסד לשם פנייה למשטרת ישראל -   ניתן למצוא באתר העירו ני 
 www.ironit-rehovot.co.il  )מכרזי כ"א (

 | לקבלת מידע בין השעות 09:00-16:00  טלפון: 08-6683874 פק ס: 08-9458535
 sharon@ironitr.co.il :דוא"ל
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